Waardegedreven werken in de jeugdhulp en zorg BMC

YACHT GROLIP

Niet alleen klantgericht maar Waardegedreven werken ontwikkelen
ook waardegedreven werken in drie stappen

Wat levert het op voor:

Cliént/jeugdige/gezin/inwoner:

ervaart hulp of zorg in samenhang

)
B J heeft (mede)regie op wat waarde is,
C‘D zo kort/lang als nodig

Aanbodgericht werken

(Q) werkt samen met één contactpersoon

@) merkt dat zijn/haar leefwereld en
waarden vertrekpunt zijn voor keuzes

Integrale werkwijze
R

Ketensamenwerking . .
De organisatie:

Netwerkprofessional

heeft primaire en bedrijfsprocessen
ingericht om waarde te realiseren

(@)
N

geeft vorm aan resultaat/
opgavegerichte vormen van inkoop

(@)
@)

Wat is onze
gezamelijke opgave
en ons doel?

Welke samen-

Werkingsvorim kiezen we? netwerkprofessionals hebben een brede

blik en kunnen maatwerk leveren

(@)
Y

is een lerende organisatie op basis van
meetbare resultaten

(@)
\J

heeft duidelijke samenwerkingsafspraken

(@)
Y

Bron: BMC/Willenborg, A. (2018) Waardegedrevenhulp in- en extern
B e Kortcyclisch verbeteren (Ui n bii vernance zor
(datagestuurd) @) sluit aan bij good governance zorg )
Basisprincipes Meer informatie en contact
Gebaseerd op het gedachtegoed van value based healtcare*
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