
Van inrichting naar activiteit

• Toetsen beleid, regelgeving

• Vernieuwen verordeningen

• Aanpassen besluiten & beschikkingen

• Screenen communicatie uitingen

NOODZAKELIJK: 

· Afwikkelen procedures in 8 weken
· Werken met Wet kwaliteitsborging bouw
· Onderscheiden vergunningverlening en toezicht
· Introduceren participatie en dialoogmodel

VTH-uitvoering

• Hercontracteren omgevingsdiensten

• Bevoegdheden tussen provincies en

gemeenten (bodemtaken) verschuiven

80% cultuur, 20% regels

• Begeleiden organisatie

• Verbinden afdelingen

• Adviseren management

• Trainen medewerkers

Ketenpartners Processen

CultuurveranderingMedewerkers

Aan de slag met de omgevingswet

Ambitie?

Koers?

Planning?

Loslaten of vasthouden?

Vertrouwen +-

Minder vergunningen Meer vergunningen

Info & contact

Structurele & 
incidentele effecten 

Uitvoeringsscenario’s

Leges of 
algemene middelen?

Legesverordening

Inkomsten
uit leges

Wetswijziging vraagt om actie

Dienstverlening in gedrang

Urgentiebesef kan beter

Herijken organisatie/formatie

• Vernieuwen bevoegdheden

• Screenen verantwoordelijkheden

• Opstellen strategische

personeelsplanning

Partners in verbetering

Thijs Berkers

thijs.berkers@bmc.nl

06 21 48 94 76

Erik Flier

erik.flier@bmc.nl

06 51 50 99 55

Benut de tijd die het uitstel biedt

Kritieke succesfactorenOmgevingsvisie & strategie Inzicht structurele
& incidentele effecten 


