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Het Traineeship is een programma van 1,5 jaar, waarin je jezelf
ontwikkeld tot startend adviseur in het Sociaal Domein. Het
traineeprogramma verheldert je inzicht in de complexe wereld

van de publieke sector en wij bieden je daarbij ondersteuning
in de vorm van vakinhoudelijke en vaardigheidstrainingen. Zo
bouw je gegarandeerd aan een mooie carriere.

Indeling in werken en leren

Tijdens het traineeship Sociaal Domein ga je
meteen aan de slag bij een van onze
opdrachtgevers als projectondersteuner, junior
beleidsmedewerker en/of ondersteuner van
advies opdrachten. Daarnaast ontvang je één dag
per week training om je verder te ontwikkelen tot

een startend adviseur binnen het Sociaal Domein.

Deze trainingen worden gegeven door ons BMC
Ontwikkelcentrum in samenwerking met onze
eigen adviseurs.
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Met het traineeship bieden we je een intensief en
interactief programma, waarin persoonlijke én
professionele ontwikkeling centraal staan! Door
een combinatie van theorie, de dagelijkse praktijk
van BMC, individuele- en groepsopdrachten,
werkbezoeken, zelfstudie en intervisie vergroot
en verrijk je gaandeweq je inhoudelijke vakkennis,
je competenties en je vaardigheden. Binnen het
traineeship is er nadrukkelijk ook oog voor eigen
inbreng. Tijdens het traineeship word je begeleid
door een ontwikkelmanager.

Daarnaast investeer je zelf ook in je ontwikkeling
door het schrijven van je portfolio, het
voorbereiden van de trainingen en de gesprekken
met je ontwikkelmanager. Elke zes maanden zijn
er voortgangsgesprekken. Daarin bespreek je je
vorderingen en ontwikkelpunten en maak je
plannen voor de komende maanden.



Opdrachten Functie-eisen

Overige info

Startdatum nieuwe traineeship

Kijk voor de eerstvolgende startdatum op

www.bmc.nl/vacatures-loopbaan/aanbod-
traineeships




Meer informatie en contact

Wil je meer informatie over dit traineeship of wens je een (vrijblijvende) afspraak te maken,
neem dan contact op met Jaimie Paulus, senior recruitment consultant Sociaal Domein.

Jaimie Paulus Iris Bruinsma
senior recruitment consultant junior recruitment consultant
06 - 82 52 68 64 06 -517316 68
jaimie.paulus@bmc.nl iris.bruinsma@bmc.nl

E Kijk voor meer informatie ook eens op onze website www.bmc.nl ]
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