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Het ontwikkelprogramma Fysiek domein biedt een intensief
en interactief programma, dat bestaat uit een combinatie van
theorie, praktijk, zelfstudie, intervisie en eigen inbreng.

Als interim professional ga je vrijwel direct aan de slag bij

een opdrachtgever in de publieke sector. Wij bieden daarbij
ondersteuning, onder meer in de vorm van vakinhoudelijke
en vaardigheidstrainingen. Zo bouw je gegarandeerd aan een

mooie carriere.
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Indeling werken en leren

Tijdens dit ontwikkelprogramma vorm je een
ontwikkelgroep met 10-12 andere interim
professionals. Je gaat 4,5 dag per week aan de
slag bij onze opdrachtgevers en besteed daar-
naast 4 uur aan je eigen ontwikkeling. Dit zijn
trainingen gegeven vanuit ons eigen ontwikkel-
centrum waar een groot aanbod aan extra
trainingen te volgen zijn ook op eigen initiatief.
Daarnaast ontwerp je jouw ontwikkel pad om dit
samen met jouw HR verantwoordelijke te delen in
het “Goede gesprek”.

Gevarieerd programma

Het ontwikkelprogramma biedt een helder inzicht
in de complexe wereld van de overheid. Je volgt
trainingen die speciaal gericht zijn op de publieke
sector. In de praktijk word je begeleid door je HR
verantwoordelijke en je leidinggevende. Daarbij is
er nadrukkelijk oog voor je eigen inbreng. Je krijgt
de gelegenheid om jouw kennis en ervaring te
spiegelen met of toe te voegen aan de dagelijkse
overheidspraktijk aan de hand van diverse work-
shops, studiemateriaal en concrete voorbeelden
uit de dagelijkse praktijk van BMC.



De businessunit Het Fysiek domein kent drie pijlers,
te weten: Verstedelijkings- en gebiedsopgaven,
Energietransitie en Toekomstbestendige, bestaande
stad. Als interim professional word je bijvoorbeeld
ingezet bij gemeenten als junior beleidsadviseur op
het gebied van economie, duurzaamheid, wonen of
ruimtelijke ontwikkeling. Daarnaast hebben we
functies als assistent-projectleider,
projectsecretaris en vergunningverlener en kun je
participeren in adviesprojecten.

e Je hebt een HBO of WO opleiding afgerond op
het gebied van Ruimtelijke Ordening,
Bestuurskunde, Sociale Geografie en Planologie,
Rechten, Circulaire Economie, Spatial Planning
of een vergelijkbare richting;

e Je bent ondernemend, leergierig,
omgevingsbewust, resultaatgericht en
communicatief vaardig;

e Je bent minimaal 36 uur per week beschikbaar;

e Je werkt voor verschillende opdrachtgevers
door het land. Deze afwisseling geeft jou
energie en daarom vind je het geen probleem
om te reizen;

e Pré: relevante werkervaring of stage bij een
gemeente of een andere publieke organisatie.

e Je bent beschikbaar per 1 oktober 2023, eerder
starten bij BMC is mogelijk in overleg.

“Na mijn studie was ik nog niet klaar met
leren. Ik zocht een manier om mijzelf verder
te ontwikkelen in zowel mijn vakgebied als
op persoonlijk viak. Het ontwikkel-
programma bij BMC heeft mij de kans
geboden om dit te realiseren: investeren in
mijzelf door middel van een intensief
opleidingsprogramma en tegelijkertijd
hands-on bezig zijn bij verschillende
opdrachtgevers.

Deze combinatie heeft bij mij een
ontwikkeling teweeggebracht die ik
de rest van mijn werkende leven zal
gebruiken.”

“Voordat ik aan het ontwikkelprogramma
begon, had ik niet verwacht dat dit traject
mij zo zou vormen. Gedurende het
ontwikkelprogramma heb ik geleerd mijn
grenzen te verleggen, ook op momenten
waarop ik dacht dat dit niet kon.

Door de diverse opdrachten en het
intensieve ontwikkeltraject leer je
verschillende aspecten van het
werkveld en verschillende kanten van
jezelf kennen.”




Het ontwikkelprogramma start in oktober.
Eerder starten in overleg is mogelijk!

Bij interesse kun je reageren op onze vacature en

ontvangen wij graag jouw CV en motivatie.

Je zult binnen drie werkdagen te horen krijgen of
je wordt uitgenodigd voor een eerste gesprek.
Zijn beiden partijen enthousiast? Dan volgt er een
tweede gesprek. Na afloop van dit gesprek hoor je
gelijk of je zo snel mogelijk of je mag starten!

Contactgegevens

Wil je meer informatie over dit ontwikkelprogramma of een vrijblijvende afspraak,
neem dan contact op met Simon Kreijger, recruiter Fysiek domein.

Simon Kreijger
Recruiter Fysiek domein
06 - 36 43 23 29
simon.kreijger@bmec.nl

[ Kijk voor meer informatie ook eens op onze website www.bmc.nl ]
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