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Wabo

Opleiding in het kader van omgevingsrecht

In 2010 wordt de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo) van kracht.
De invoering van deze wet impliceert grote veranderingen voor alle betrokke-
nen bij provincies, gemeenten en waterschappen. Veranderingen met name in
verantwoordelijkheden, werkwijzen en competenties.

In vier modules (of desgewenst op maat) kan BMC betrokkenen op deze verande-
ringen voorbereiden. De modules kunnen incompany of op locatie worden
verzorgd.

Blok introductie

In deze module wordt aan de hand van een korte geschiedsbeschrijving ingegaan op
de ontwikkelingen in de jaren negentig van de vorige eeuw tot heden, die hebben
geleid tot het vormgeven van een Wet algemene bepalingen omgevingsrecht.

De module is bestemd voor iedereen, die binnen de betrokken organisaties te
maken heeft of krijgt met de Wabo.

Programma

- de Wabo in hoofdlijnen, doelstellingen en intenties

* het dienstverleningsconcept

 het zogeheten activiteitenbesluit

» samenhang met de nieuwe Wet ruimtelijke ordening, Grondexploitatiewet, IPPC
en Waterwet

* samenhang met ICT-ontwikkelingen, zoals digitalisering, BAG en Wkpb

» consequenties voor burgers en bedrijven

Verdiepingsblok voor vergunningverleners en juristen

Op hoofdlijnen wordt vergunningverleners en de daarbij ingezette juristen inzicht
gegeven in het systeem van regelgeving van alle bij de omgevingsvergunning
betrokken terreinen.

De module is bestemd voor vergunningverleners en juristen, die werkzaam zijn op
het tot de Wabo gerekende domein.

Programma

» wat is een klantgerichte instelling?

+ procesmatig/inhoudelijk serviceniveau

» modellen voor werkprocessen

» behandeling op hoofdlijnen van regelgeving Wabo

Verdiepingsblok voor handhavers en handhavingsjuristen

Integrale vergunningverlening vereist integrale handhaving. De Wabo noemt expli-
ciet de wenselijkheid om het professioneel en programmatisch handhaven te
verbreden.

De module is bestemd voor toezichthouders, handhavers en handhavingsjuristen,
die werkzaam zijn op het tot de Wabo gerekende domein.

Programma

» korte introductie Wabo

= gevolgen omgevingsvergunning voor het toezicht- en handhavingsproces
* mogelijkheden tot afstemming/samenwerking met handhavende partners
« codrdinatie, samenwerking of integratie

« dimensies van integrale handhaving

Verdiepingsblok leidinggevenden

Het implementeren van de Wabo is geen instrumentele activiteit op zich. Daarvoor
heeft de invoering van de wet teveel en te brede consequenties. Leidinggevenden
dienen het voortouw te nemen in het traject dat moet leiden tot succesvolle invoe-
ring van de Wabo. Om leidend te kunnen zijn in dit traject is kennis op hoofdlijnen
noodzakelijk van alle samenhangende aspecten.

De module is bestemd voor leidinggevenden van afdelingen, die belast zijn met
vergunningverlening en handhaving.

Programma

- de Wabo (achtergronden en hoofdlijnen)

» belang van een helder dienstverleningsconcept

+ relatie Wabo en ICT (onder andere Andere Overheid en EGEM-I)
» medewerkercompetenties

Maatwerk
Bovenstaande modules zijn ontwikkeld en beproefd in vele organisaties. Maatwerk
binnen deze modules of een extra verbreding of verdieping is in overleg mogelijk.

Wij bespreken dit graag met u!
Meer weten?

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de heer P.J. van Zanten
of de heer J. Beverloo via telefoonnummer 033 - 496 52 00.



